消防应急疏散预案（模板）
为了保护师生员工人身、财产和公共财产安全,提高灭火战术、技术水平和快速反应能力,赢得战机,及时有效的扑灭火灾,迅速稳妥的疏散人员和物资,将危害控制在最小范围,损失减少到最低限度,根据相关消防安全管理对丁特制定本预案。
[bookmark: _GoBack]一、组织机构
1、指挥部
考点成立灭火和应急疏散指挥部,校长任总指挥,xxxxxx副总指挥,成员由副校长xxx、xxx、xxx、等同志组成。职责是:
(1)平时指导全校灭火和应急疏散的宣传教育,培训演练。
(2)战时指挥协调各职能小组和义务消防队开展工作,迅速果断将火灾扑灭在初始阶段;协调配合到达火场的公安消防队开展各项灭火行动。
(3)配合协助公安消防机构做好火灾事故调查等善后工作。
2、疏散引导组
组长： 
只责:平时负责全校火场自救、应急疏散的宣传教育、培训的具体事务;战时指挥火灾单位的领导做好人员和物资的疏散自救工作。
3、灭火行动组
组长：
职责:组织并作好平时的学习教育、培训演练等具体工作;负责灭火器材和工具保管的使用和管理;开展灭火救护工作。
4、后勤保障组
组长：
职责:负责通讯联络,车辆调配、道路畅通、电路控制、水源保障和医疗救护等。
二、火警和报警
1、报警早、损失小。发生火灾时,在场人员应及时通过有线或无线电话向火警"119”台报警,并向校相关消防领导小组负责人报告,报火警时要做到:沉着镇定,不要打错电话,延误时间。
2、讲清着火单位的名称及详细地址。
3、燃烧的是什么物质,起火部位,火势大小,有无人员被困,以及报警人的姓名、单位和电话号码,以便及时联系。
4、报警后,应立即派人在路口等候,引导接应消防车进入火场灭火。
5、报警时，应组织在场人员立即扑救火灾和疏散人员、物资。
6、指挥部和各组人员必须闻警而动,立即赶赴火场,按照本预案的任务和要求,分工负责、密切配合、履行职责、迅速开展工作。
7、治安人员必须坚守岗位,保证通讯联络畅通,并做好记录。
三、抢救人员和疏散物资
发生火灾时,如有人员被火围困,要立即组织力量抢救,应坚持救人第一,救人重于救火的原则,就任时或场上的首要任务。火场寻人办法,主要是大声呼唤和深入内部寻找两种。进入火场救人,要选择最近、最安全的通道,如通道被堵塞应迅速破拆门窗或墙壁;遇有火场烟雾较浓、视线不清时,可以爬行前进,并采取呼喊、查看、细听、触摸等方法寻找被困人员。深入火场寻人,要注意在出入口通道、门窗边、床上床下、墙角、橱柜、桌下等容易掩蔽的地方发现人员。
救人时应注意安全,进入火场要带手电和绳子。火场烟雾迷漫,没有防毒面具,可用湿毛及捂嘴,防止中毒。可用棉被、毯子浸水后盖在身上,防止灼伤。
火场救人方法,
应根据火势对人的威胁程度和被救者的状态来确定。对神志清醒的人员,可指定通道,引导他们自行脱离险区;对在烟雾中迷失方向的人员,可指派专人护送出险区;对伤残人员和不能行走的,要把他们背、抱或拾出火场。
当抢救的正常通道被隔断时,应利用安全绳、梯等将人救出。火场疏散物资是减少火灾损失,控制火势,防止蔓延的有效方法。首先要及时疏散受火灾威胁的易燃易爆物品及压缩气体钢瓶等,对不能移动的上述物品,要集中一部分水枪均匀地冷却其外壁,降低其温度;其次要疏散重要文件、资料和贵重设备及物品等,并把疏散出来的物资集中存放到安全地点,指定专人看管,防止丢失,被窃或坏人乘机破坏。
人员、物质疏散后应在指定地点集中清点,并查明有关情况,及时向指挥部报告
